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Opis studiow podyplomowych

Cele ksztatcenia, opis grupy odbiorcow

Studia podyplomowe ,ESG i transformacja klimatyczna” sg przeznaczone dla wszystkich zainteresowanych pogtebianiem swojej wiedzy
na temat zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i zarzadzania $rodowiskowego w kontekScie zmieniajacego sie
klimatu. W zwigzku z tym program oferuje wszechstronne spojrzenie na zagadnienia ESG (Environmental, Social, Governance) oraz
praktyczne umiejetnosci niezbedne do wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju w organizacjach.

Do celéw szczego6towych nalezy przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w zakresie: aktualnego stanu srodowiska
naturalnego i zmian klimatycznych, zréwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji, obowigzujacych regulacji i aktéw prawnych,
tworzenia i wdrazania strategii w zakresie zréwnowazonego rozwoju w organizacji, zréwnowazonego tancucha dostaw, gospodarki o
obiegu zamknietym w modelach biznesowych, obliczania sladu weglowego dla organizacji i produktéw, zintegrowanego raportowania
ESG, obowigzkéw i odpowiedzialnosci firm wynikajgcych z regulacji prawnych dotyczacych ESG, raportowania niefinansowego w
zakresie srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego, zadan i kompetencji menadzera ds. ESG i transformacji

klimatycznej, pozyskiwania Zrédet finansowania zréwnowazonych projektéw.

Studia umozliwia przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwan w obszarze sprawozdawczosci dotyczacej
zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw i raportowania niefinansowego, przed ktérymi stojg wspdtczesne przedsiebiorstwa. Zatem
najwazniejszym zatozeniem studidw jest, aby absolwenci na podstawie zdobytej wiedzy potrafili pomaga¢ organizacjom w
przygotowaniu raportu niefinansowego oraz osigganiu wyznaczonych celdéw zwigzanych z zielong transformacja.

Ukonczenie studiow przygotowuje do pracy na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem Srodowiskiem, transformacja klimatyczng oraz
efektywnoscia zasobowg, takich jak: manager ds. zréwnowazonego rozwoju, specjalista ds. Srodowiska i klimatu, ekspert ds.
efektywnosci energetycznej, doradca srodowiskowy, konsultant ds. transformacji klimatycznej czy audytor systeméw zarzadzania.

,ESG i transformacja klimatyczna” to dwusemestralne studia podyplomowe adresowane do:

* 0s6b zainteresowanych wdrazaniem rozwigzan z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska;

* specjalistéw odpowiedzialnych za zarzadzanie srodowiskowe i energetyczne;

* pracownikéw przedsiebiorstw oraz administracji publicznej;

* kadry menedzerskiej wyzszego i Sredniego szczebla;

* wiascicieli matych i Srednich przedsiebiorstw;

* pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego;

* 0s6b zajmujacych sie doradztwem i audytem Srodowiskowym;

* absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw zainteresowanych nowoczesnym zarzadzaniem;

* wszystkich 0sdb zainteresowanych rozwojem kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju i transformacji klimatycznej.

Charakterystyka studiow podyplomowych

Osiggniecie neutralnosci klimatycznej oraz ograniczenie negatywnych skutkdw zmian klimatu stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan
wspotczesnej gospodarki i spoteczenstwa. Transformacja w kierunku zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki niskoemisyjnej staje sie
kluczowym elementem strategii rozwojowych panstw, przedsiebiorstw oraz instytucji finansowych. W szczegdlnosci w Unii Europejskiej
dziatania te realizowane sg w ramach Europejskiego Zielonego tadu, ktérego celem jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050
roku.

Proces ten wymaga gtebokich zmian w sposobie funkcjonowania organizacji - od ograniczania emisji gazéw cieplarnianych, poprzez
zwiekszanie efektywnosci energetycznej, az po wdrazanie gospodarki o obiegu zamknietym oraz budowanie zréwnowazonych modeli
biznesowych i tancuchéw wartosci. Kluczowe znaczenie ma réwniez rozwdj systeméw zarzadzania srodowiskowego, podejmowanie
dziatan adaptacyjnych do zmian klimatu oraz uwzglednianie aspektéw spotecznych i organizacyjnych w procesach decyzyjnych.

Istotnym elementem tej transformacji sa zmiany regulacyjne wprowadzane na poziomie Unii Europejskiej, w tym dyrektywa CSRD oraz
europejskie standardy raportowania ESRS. Cho¢ obowigzki raportowe dotycza wybranych grup przedsiebiorstw, w praktyce coraz wiecej
organizacji wdraza rozwigzania z zakresu zréwnowazonego rozwoju w odpowiedzi na oczekiwania rynku, partneréw biznesowych i
instytucji finansowych. Wymaga to zdolnosci do gromadzenia, analizy i wykorzystania danych Srodowiskowych oraz zarzadzania
ryzykiem klimatycznym i Srodowiskowym.

Zrownowazony rozw0j przestaje by¢ obszarem wytacznie regulacyjnym, a staje sie integralnym elementem strategii organizacji,
wptywajacym na jej konkurencyjnos¢, dostep do finansowania, relacje z interesariuszami oraz zdolno$¢ do dtugoterminowego
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funkcjonowania. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera umiejetnos¢ tworzenia i wdrazania strategii Srodowiskowych,
zarzadzania efektywnoscig energetyczna, analizowania cyklu zycia produktéw oraz budowania odpornych i odpowiedzialnych modeli
biznesowych.

Program studiéw zostat zaprojektowany w sposéb kompleksowy i praktyczny, odpowiadajgcy na aktualne potrzeby rynku. Obejmuje on
zaréwno zagadnienia wprowadzajace, takie jak stan Srodowiska i zmiany klimatyczne czy podstawy zréwnowazonego rozwoju, jak i
zaawansowane obszary zwigzane z zarzadzaniem procesami transformacji w organizacjach. Szczegélny nacisk potozono na zarzadzanie
tancuchem wartosci, analize podwdjnej istotnosci, raportowanie Srodowiskowe, spoteczne i w zakresie tadu organizacyjnego, a takze
projektowanie i wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju.

Istotnym elementem programu sg réwniez zagadnienia zwigzane z transformacjq klimatyczna przedsiebiorstw, w tym obliczanie Sladu
weglowego, analiza cyklu zycia produktéw (LCA), zarzadzanie energig zgodnie z norma 1SO 50001 oraz wdrazanie gospodarki o obiegu
zamknietym. Program uwzglednia takze kwestie finansowania zielonych inwestycji, taksonomii UE oraz zarzadzania zgodnoscia
(compliance), w tym wdrazania systeméw zgodnych z normg I1SO 37301.

W odpowiedzi na rosnace znaczenie technologii cyfrowych, program obejmuje réwniez wykorzystanie systeméw informatycznych oraz
sztucznej inteligencji w procesach gromadzenia, analizy i raportowania danych srodowiskowych oraz wspierania decyzji zarzadczych.

Zajecia realizowane sg w formie wyktadéw oraz ¢wiczen praktycznych. Czes¢ wyktadowa prowadzona jest z wykorzystaniem metod
audytoryjnych i narzedzi multimedialnych, natomiast czes¢ ¢wiczeniowa opiera sie na analizie studiéw przypadkéw, pracy zespotowe;j
oraz rozwigzywaniu rzeczywistych problemdéw organizacyjnych. Zajecia moga by¢ prowadzone zaréwno w formie tradycyjnej, jak i z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos.

Kadre dydaktyczng stanowig pracownicy naukowi oraz doswiadczeni praktycy posiadajacy kompetencje w zakresie zarzadzania
srodowiskowego, transformacji klimatycznej, efektywnosci energetycznej, finansowania zielonych projektéw oraz wdrazania systemoéw
zarzadzania i zgodnosci w organizacjach.

Program studiéw przygotowuje uczestnikéw do petnienia rél zwigzanych z zarzadzaniem zréwnowazonym rozwojem, transformacja
klimatyczna oraz wdrazaniem rozwigzah srodowiskowych w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk

Na studiach podyplomowych nie sa realizowane praktyki.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych

1. Uzyskanie pozytywnych wynikéw zaliczen z zaje¢ objetych programem studiéw, zgodnie z kryteriami i warunkami okreslonymi w
ich opisie;

2. Ztozenie pracy dyplomowej i jej zakwalifikowanie do egzaminu kofcowego;

3. Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu kohcowego.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest zwartym opracowaniem w formie projektu, o charakterze przekrojowym i problemowym, odnoszacym sie do tresci
realizowanych w ramach zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Opis projektu i zasady jego przygotowania Stuchacze otrzymuja
podczas pierwszego zjazdu.

Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie, a w przypadku gdy Stuchacze pochodzg z tej samej organizacji moze by¢
wykonywana w zespole maksymalnie dwuosobowym.

Przygotowanie prac dyplomowych stuchaczy wspiera opiekun lub zespét opiekundw merytorycznych odpowiedzialnych za promowanie
pracy, ktérych wskazuje Kierownik Studiéw. O kwalifikacji pracy do egzaminu kohcowego decyduje opiekun/opiekunowie pracy.

Praca dyplomowa skfadana jest do Kierownika studiéw nie pézniej niz siedem dni po zakonczeniu ostatnich zaje¢ w programie studiéw.
Opiekun/opiekunowie pracy nie pdzniej niz trzy tygodnie po zakonczeniu zaje¢ podejmuja decyzje o zakwalifikowaniu ztozonej pracy
dyplomowej do egzaminu korcowego.

Egzamin koncowy
Do egzaminu koncowego dopuszczony jest Stuchacz, ktéry uzyska pozytywne wyniki zaliczeh ze wszystkich zaje¢ objetych programem
studiéw, ztozy prace dyplomowg zakwalifikowang przez opiekuna/opiekunéw do egzaminu koncowego oraz ma uregulowang optate za
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studia okreslona w warunkach rekrutacji.

Egzamin kohcowy odbywa sie nie p6zniej niz trzy miesiagce od zakonczenia ostatnich zaje¢ w programie studiéw i przeprowadzany jest
przez Komisje powotang przez Dziekana. Egzamin koncowy jest dyskusjg przygotowanej przez stuchacza pracy dyplomowej. Z egzaminu
koncowego stuchacz otrzymuje ocene w skali okreslonej w Regulaminie studiéw podyplomowych.

Koncowy wynik studiow
Wynik koncowy studidw jest ustalany jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z poszczegélnych przedmiotéw objetych programem
studiéw oraz oceny z egzaminu kohcowego, zgodnie z ponizsza skala:

* ocena dostateczna - srednia arytmetyczna w przedziale ( =3,0 < 3,25);

* ocena dostateczna plus - $rednia arytmetyczna w przedziale (>3,25 =< 3,75);
* ocena dobra - Srednia arytmetyczna w przedziale (>3,75 =< 4,25);

* ocena dobra plus - $rednia arytmetyczna w przedziale (>4,25 < 4,75);

* ocena bardzo dobra - $rednia arytmetyczna w przedziale (>4,75).

Zasady i tryb rekrutacji
Kandydaci musza mie¢ ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia (6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji).
Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje po:
e dokonaniu rejestracji w systemie IRK,
e ztozeniu wymaganych dokumentéw,
e odnotowaniu wniesienia optaty za studia podyplomowe lub pierwszej raty tej optaty.
W procesie rekrutacji wymagane jest ztozenie nastepujgcych dokumentdéw:
1. podanie/ankieta o przyjecie na studia podyplomowe,
2. odpis lub poswiadczong przez uczelnie kopie dyplomu ukonczenia studiéw uprawniajacych do podjecia studiéw podyplomowych.
W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych za granicg kandydat skfada oryginat dyplomu oraz jego ttumaczenie na jezyk polski
potwierdzone przez upowaznione instytucje, a takze dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o

zwolnieniu z postepowania nostryfikacyjnego,
3. dowdd wptaty za pierwszy semestr studidéw lub za dwa semestry.

0 przyjeciu na studia decyduja kolejnos¢ zgtoszen, dostarczenie kompletu dokumentéw i dokonanie wymaganych optat.
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod Tresé PRK

ESG_K6_WO01 Absolwent zna i rozumie procesy zmian klimatycznych na swiecie i ich konsekwencje P7S_WG
spoteczno-ekonomiczne. Zna i rozumie zatozenia i cele zréwnowazonego rozwoju oraz
transformacji energetyczno-klimatycznej. Zna terminologie stosowana w tym zakresie oraz
przepisy prawa. Zna i rozumie procedury wdrazania i stosowania strategii ESG w
organizacji i jednostkach samorzadu terytorialnego.

ESG_K6_W02 Absolwent zna i rozumie mozliwosci raportowania w zakresie zrdwnowazonego rozwoju P7S_WG
oraz Europejskie Standardy Zréwnowazonego Raportowania, w tym raportowania w
zakresie Srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i fadu korporacyjnego. Zna i rozumie
analize podwdjnej istotnosci. Zna i rozumie zasady funkcjonowania gospodarki o obiegu
zamknietym oraz zréwnowazony tahcuch wartosci. Zna i rozumie zasady systemowego
zarzadzania energia. Zna i rozumie na czym polega cykl zycia produktu oraz $lad
srodowiskowy z nim zwigzany.

ESG K6 W03 Absolwent zna i rozumie wspétczesne techniki i narzedzia komunikacji zréwnowazonego P7S_WK
rozwoju i zielonej transformacji organizacji, w tym takze w mediach spotecznosciowych.
Zna i rozumie techniki i narzedzia zarzadzania relacjami z otoczeniem biznesowym i
interesariuszami. Zna i rozumie Zrddta finansowania zielonych projektéw oraz zadania i
kompetencje, jakie powinien posiada¢ Menedzer ds. ESG. Zna i rozumie taksonomie UE.
Zna i rozumie systemowe zarzgdzanie zgodnoscia. Zna i rozumie mozliwosci zastosowania
systemoéw informatycznych i Al w zréwnowazonym rozwoju.

Umiejetnosci

Kod Tresé PRK

ESG_K6_U01 Absolwent potrafi tworzy¢ i koordynowad prace zwigzane z wdrozeniem strategii P7S_UK, P7S_UW
zréwnowazonego rozwoju w organizacji.

ESG_K6_U02 Absolwent potrafi sporzadza¢ dokumentacje i raporty niefinansowe w zakresie srodowiska, P7S_UO
odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego w organizacji.

ESG_K6_UO03 Absolwent potrafi wskazac i zastosowaé systemy informatyczne i Al do wsparcia proceséw P7S_UU

zréwnowazonego rozwoju w organizacji. Posiada umiejetnosci do prowadzenia doradztwa
w zakresie ESG i efektywnosci energetycznej.

Kompetencje spoteczne

Kod Tres¢ PRK
ESG_K6 K01 Absolwent jest gotéw do podejmowania réznych inicjatyw stuzacych ochronie srodowiskai P7S KR
ograniczeniu negatywnego wptywu ludzkiej dziatalnosci na funkcjonowanie lokalnych i
globalnych ekosystemdw.

ESG_K6_KO02 Absolwent jest gotédw do tworzenia i rozwijania wzorcéw wtasciwego postepowania w P7S_KO
zakresie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego.

ESG_K6_ K03 Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny siebie oraz organizacji, w ktérej pracuje. P7S_KK
Rozumie potrzebe doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
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Plan studiow

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Wyktad Inauguracyjny
Stan $rodowiska naturalnego i zmiany klimatyczne
Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji

Zréwnowazony rozwdj i ESG w politykach i regulacjach

Zarzadzanie relacjami z otoczeniem biznesowym i interesariuszami

Zréwnowazony tahcuch wartosci i due diligence

Zarzadzanie procesem analizy podwdjnej istotnosci

Plan studiéw podyplomowych

Wykfad: 2
Wyktad: 8
Wykfad: 8

Wyktad: 6, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 6
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

0
1

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty do wyboru
Przedmioty obowigzkowe
Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢

Raportowanie w zakresie spotecznym Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty obowigzkowe
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:
+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Raportowanie w zakresie tadu korporacyjnego Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty obowigzkowe
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:
+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Raportowanie w zakresie srodowiska Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty obowigzkowe
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:
+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Transformacja i neutralno$¢ klimatyczna przedsiebiorstw - $lad Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne: 1 Zaliczenie na ocene Przedmioty obowigzkowe
weglowy dla organizacji i produktéw * Wyktad synchroniczny: 4

Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym

zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne

synchroniczne: 4

Suma 82 13

Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢
Efektywnos$¢ energetyczna i systemowe zarzadzanie energig wg Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne: 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty obowigzkowe
normy ISO 50001 » Wyktad synchroniczny: 8

Cwiczenia audytoryjne: 8, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 8
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

LCA i slad Srodowiskowy produktu

Zadania i kompetencje managera ds. zréwnowazonego rozwoju

Gospodarka o obiegu zamknigtym w modelach biznesowych

Tworzenie i wdrazanie strategii w zakresie zréwnowazonego rozwoju

Strategia klimatyczno-$rodowiskowa dla jednostek samorzadu

terytorialnego

Greenwashing i zielona inteligencja

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

1

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Zrédta finansowania zielonych projektéw i transformacji

energetycznej

Taksonomia UE

Zarzadzanie compliance w organizacji - standard 1SO 37301

Systemy informatyczne i Al w zréwnowazonym rozwoju i ESG

Projekt dyplomowy

Suma

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktfad: 16, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 16
Cwiczenia audytoryjne: 8, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 8

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2
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Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Matryca efektow uczenia sie

2026/27/N_Z/6/EKR/ESG/all

[ o m - [

‘E gI gI gI gl §| §| gI §I §|
Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnosé % §| §| gl gl gl §| gl gl §|

P EEEEBEEE B
Wyktad Inauguracyjny F 1s x X
Stan $rodowiska naturalnego i zmiany klimatyczne (0] 1s X X
Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji (0] 1s X
Zréwnowazony rozwdj i ESG w politykach i regulacjach 0 1s x
Zarzadzanie relacjami z otoczeniem biznesowym i interesariuszami 0 1s X X
Zréwnowazony tahcuch wartosci i due diligence 0 1s X X
Zarzadzanie procesem analizy podwdjnej istotnosci 0 1s X X X
Raportowanie w zakresie spotecznym 0 1s X X X X
Raportowanie w zakresie tadu korporacyjnego 0 1s X X X X
Raportowanie w zakresie srodowiska 0 1s X X X X
Transformacja i neutralno$¢ klimatyczna przedsiebiorstw - Slad weglowy dla organizacji i produktéw (0] 1s X X
Efektywnos$¢ energetyczna i systemowe zarzadzanie energig wg normy 1SO 50001 0 2s X X
LCA i $lad Srodowiskowy produktu 0 2s X X
Zadania i kompetencje managera ds. zrdwnowazonego rozwoju 0] 2s X X X X X
Gospodarka o obiegu zamknietym w modelach biznesowych 0 2s X X
Tworzenie i wdrazanie strategii w zakresie zréwnowazonego rozwoju 0 2s X X X
Strategia klimatyczno-$rodowiskowa dla jednostek samorzadu terytorialnego 0 2s X X
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0 a4 M 4 N M = o ™M
© © ©o
H . 7z . . - EI EI EI §I §l §l EI EI §|
Przedmiot Specjalnos¢ Obligatoryjnos¢ i g2 £y e L gL
E O U VO VU OV V O
g 0 VL L L L L nu nn
(7] [11] w ['1] w w w w w [11]
Greenwashing i zielona inteligencja (0] 2s X X
Zrédta finansowania zielonych projektéw i transformaciji energetycznej 0] 2s X
Taksonomia UE 0 2s X X
Zarzadzanie compliance w organizacji - standard ISO 37301 0 2s X X X
Systemy informatyczne i Al w zréwnowazonym rozwoju i ESG 0 2s X X X
Projekt dyplomowy 0 25 X X X X X X X X X
Suma (obowigzkowy): 7 10 7 5 8 7 6 6 5
Suma (fakultatywny): 1 0 0 0 0 O O O0 1
Suma: 8 10 7 5 8 7 6 6 6
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